
江苏科技大学粮食学院

实习就业基地协议书
甲方：江苏科技大学粮食学院
乙方： 

江苏科技大学粮食学院实习就业基地是为在校大学生提供实习实训岗位与就业的企事业单位。本着“服务社会、服务企业、服务学生”的理念，共建江苏科技大学粮食学院实习就业基地。通过实习实训使在校大学生能够理论联系实际，积累工作经验，提高就业能力，同时为用人单位引进人才创造条件。为保证江苏科技大学粮食学院实习实训学生在基地正常开展活动，为切实做好学校毕业生就业工作、加强与实习就业基地的密切合作， 根据国家相关法律法规的规定，本着互利自愿的原则，经甲乙双方协商一致，签订本协议。 
甲方的权利与义务 
1.加强学生的政治思想等各方面教育，培养学生健康的人格；

2.引导学生刻苦学习，培养学生具备扎实的专业基础知识和较强的实践能力；

3.积极主动的开展市场调研，根据经济社会发展和乙方的需求及时调整学生培养方案，培养“适销对路”的人才；

4.甲方根据乙方要求提供订单式培养及毕业生生源信息，优先安排乙方所需毕业生实习实训；

5.甲方在本校就业信息网上积极宣传乙方的基本情况，并通过校内各宣传媒体，及时发布乙方的招聘信息；

6.甲方根据乙方的具体需求，优先推荐综合素质较高的毕业生，并为乙方来校招聘提供便利条件；
7.甲方负责对乙方所能提供实习实训的专业、岗位、实习环境等条件进行考核，经核准同意后，甲方给乙方正式授牌； 

8、甲方对乙方提供服务支持，帮助乙方与高校（或学生）就与实习实训有关的问题进行协调；
9、甲方对乙方实习实训工作进行考核，对优秀实习就业基地给予表彰。 

二、   乙方的权利和义务 

乙方对每次的教学实习实训活动应本对着国家教育事业和为本单位培养专业后力备力量负责的态度充分准备，积极组织，以确保每次教学实习实训活动达到预期的效果。

1、根据经济社会发展和单位自身对人才的要求及时向甲方提出专业设置和人才培养的合理化建议；
2、乙方在自身条件具备的情况下,  尽可能为甲方学生提供安全的实习实训环境；
3、在同等条件下，乙方在录用员工时优先考虑甲方的毕业生；
4、积极向其它用人地区或单位推荐甲方毕业生，反馈用人单位对甲方毕业生的意见和建议；
5、乙方向甲方毕业生开设有关讲座,  进行就业指导；
6.负责制定实习规章，明确对实习实训学生的具体要求； 

7.负责对实习学生的工作、学习、安全、生活等方面进行管理，并应安排专门的技术与管理人员作为实习实训指导老师； 

8.乙方应及时向甲方反馈实习实训情况和效果； 

9.实习实训结束后，由乙方对实习实训学生进行实习鉴定，并向实习合格学生出具《学生实习证明》。

三、基地建设

甲乙双方各确定1名联络员，兼职负责“实习就业基地”工作，保证以上工作的顺利进行。

甲乙双方定期举办“实习就业基地”校企联谊活动，加强甲乙双方的沟通与联系。

本协议一式两份，甲乙双方各执一份。本协议自双方签订之日起生效。

甲方联络人姓名：        手机：              固定电话：
乙方联络人姓名：        手机：              固定电话：

甲方负责人 签字：                  乙方负责人 签字：

甲方单位（公章）                   乙方单位（公章）
年   月   日                           年    月    日  
